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V Krakowskie Forum Wynagrodzen

20 lat Compensation & Benefits w Polsce

Partner merytoryczny: Katedra Zarzadzania Kapitalem Ludzkim Profesora Aleksego Pocztowskiego
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

| dzien — 20 maja 2010
8.30-9.30 Rejestracja

9.30-9.45 Otwarcie konferencji

prof. Aleksy Pocztowski, dr Kazimierz Sedlak

9.45-10.00 Wprowadzenie — krétka historia zawodu Compensation & Benefits Manager w Polsce

Grzegorz Turniak — Prezes, BNI Polska Sp. z 0.0., dr Kazimierz Sedlak

10.00-11.10 Tendencje i wyzwania w zarzgdzaniu wynagrodzeniami
dr Kazimierz Sedlak
,,Wynagrodzenia po 20 latach transformacji”

Henryk Szopinski — Compensation & Benefits Manager CE, Mars Central Europe
,,Przysztos¢ systemow wynagradzania”

11.10-11.30 Przerwa kawowa

11.30-13.10 Zarzadzanie kosztami wynagrodzen
Piotr Poswiata — Compensation & Benefits Manager, Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z 0.0.
,, Total Workforce Management — efektywne zarzqdzanie kosztami wynagrodzen”

Pawet Dziechciarz — HR Consulting Manager, PricewaterhouseCoopers
,,Pomiar efektywnosci polityki wynagrodzen”

Michat Chmiel — Dyrektor Departamentu Systemow Wynagrodzen i Oceny Pracownikow,
Telekomunikacja Polska S.A.
,,Zarzgdzanie podwyzkami wynagrodzen”

13.10-13.50 Lunch

13.50 - 15.30 Benefity jako skuteczny element systemu wynagradzania
Dariusz Domin — Dyrektor Personalny, NAVO Polska Grupa Dystrybucyjna Sp. z 0.0.
,,Program prywatnej opieki medycznej w Navo PGD”

Beata Urban — Area Compensation and Benefits Manager, Nokia Poland
,,» W poszukiwaniu optimum - nowe inicjatywy w podejsciu do Swiadczeri pracowniczych w firmie Nokia”

Przemystaw Duchniewicz — Kierownik ds. Zdrowia, Mars Central Europe
,,Wdrozyc, dostosowac czy stworzy¢ od podstaw? Innowacyjne systemy benefitowe na przyktadzie
projektu Wellness”

15.30-15.50 Przerwa kawowa

15.50-17.00 Case study: Negocjacje ptacowe — partnerstwo czy konfrontacja?

Piotr Janczyk — Dyrektor Personalny, Elektrobudowa S.A.

Marcin Klimczyk — Partner Biznesowy HR, Philip Morris Polska S.A.

Krzysztof Stefanek — Wiceprzewodniczacy PZZ ,KADRA” przy Katowickim Holdingu Weglowym S.A.

Wojciech Tomal — Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ przy British American Tobacco Group Polska S.A.

17.10-18.00 Krétka wycieczka po Krakowie

19.30-23.30 Compensation & Benefits Party — spotkanie pokolen
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Il dzien - 21 maja 2010

9.30-11.10 Budowanie i wdrazanie systeméw wynagradzania

Pawet Szabelewski — Partner Zarzadzajacy, In-House Managers

,Rozwdj systemow wynagradzania w przedsiebiorstwach — praktyczne doswiadczenia
z firm polskich i zagranicznych”

Tomasz Bortlisz — Compensation Manager CE, GlaxoSmithKline

,,Zarzgdzanie wynagrodzeniami w regionie Europy Centralnej w czasach spowolnienia
gospodarczego”

Bogustaw Dabrowski — Doradca ds. Wynagrodzen
,,Wynagrodzenia menedzerow — mierniki efektywnosci”

11.10-11.30 Przerwa kawowa

11.30-13.10 Badania ptacowe niezbednym narzedziem HR

Andrzej Narkiewicz — Starszy Konsultant, Krzysztof Nowak — Cztonek Zarzadu, Mercer
,,Badanie trendéw na rynku swiadczer pracowniczych”

Joanna Malinowska-Parzydto — Dyrektor Personalny, Grupa TVN
,»Rola raportow klubowych w nowoczesnym zarzqdzaniu kapitatem intelektualnym
przedsiebiorstw”

Michat Mudel - Specjalista ds. Analiz Wynagrodzen, Sedlak & Sedlak
,,Wiarygodnosc raportéw ptacowych”

13.10-13.50 Lunch

13.50 - 15.40 Prawne aspekty wynagradzania pracownikéw

Pawet Korus — Sedzia Saqdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie
,,Prawo do jednakowego wynagrodzenia za prace”

Dorota Walerjan — Doradca Podatkowy — Senior Associate, Lovells LPP
,,Opodatkowanie benefitow w Polsce”

15.40 - 15.50 Podsumowanie i zakonczenie
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