Sedlak & Sedlak

VI Krakowskie
Forum
Wynagrodzen

9-10 czerwca 2011

Partner merytoryczny : Katedra Zarzqdzania Kapitatem Ludzkim Miedzynarodowe Centrum Kultury,
Profesora Aleksego Pocztowskiego, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie Rynek Gtéwny 25, Krakéw

8.45-9.30
9.30-9.40
9.40-11.05
Kazimierz Sedlak, Sedlak & Sedlak
,Czy w nadchodzqgcym dziesiecioleciu zmieni sie podejscie do wynagradzania?”
Przemystaw Duchniewicz, Health and Wellness Manager P&0, Mars Central Europe
,Swiatowe trendy — czy majg wptyw na nasze systemy wynagradzania? Perspektywa z Marsa.”
Krzysztof Gugata, Partner i Dyrektor Zespotu Doradztwa w IDEA! Management Consulting -
in partnership with Towers Watson Data Services
,Zarzgdzanie Wynagrodzeniami i Talentami. Priorytety i ryzyka w czasach post-recesyjnych.”
11.05-11.20
11.20-12.50
Krzysztof Godlewski, Kierownik Dziatu Metod Zarzgdzania, Michelin Polska SA
,Systemy premiowe — nagroda czy kara?”
Piotr Cykier, Dyrektor ds. Systemdow Wynagrodzen, Alior Bank SA
Pawet Szabelewski, Partner Zarzadzajacy, In-house Managers
,System motywacyjny a faza rozwoju organizacji”
12.50-13.30
13.30-15.30
Dorota Walerjan, Counsel, Doradca Podatkowy, Hogan Lovells (Warszawa) LLP
,Wybrane benefity pracownicze w swietle nowelizacji ustaw podatkowych oraz aktualnej praktyki
organow skarbowych”
dr Krzysztof Walczak, wspdlnik, Orfowski-Patulski-Walczak Sp. z o.o.
,ROwne traktowanie w wynagradzaniu”
15.30-15.45
15.45-17.00
Anna Mindykowska, HR Manager
,Projektowanie polityki wynagradzania po przejeciu przedsiebiorstwa”
Renata Kucharska-Kawalec, Starszy Specjalista ds. Analiz Wynagrodzen, Sedlak & Sedlak
Wojciech Litwa, Menedzer Projektu, Sedlak & Sedlak
,Najnowsze tendencje na rynku swiadczen pozaptacowych”
17.10-18.00
19.30-23.30
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9.30-10.45

Agnieszka Rzenno, Dyrektor w Departamencie Polityki Wynagrodzen, Benefitéw i Systemow HR,
BNP Paribas Bank Polska SA
,Wartosc informacyjna benefitow”

Marta Podedworna, Analityk ds. Wynagrodzen, Vattenfall Heat Poland SA
,System motywacyjny oparty na benefitach”

10.45-11.00

11.00-13.00

Jacek Sysak, Human Resources Management CEE, Learning & Development Advisor

& HR Advisor Functions, BP Europa SE

,Zarzgdzanie wynagrodzeniem i motywowanie pracownika identyfikowanego jako talent”

Przemystaw Chojnacki, Kierownik Centrum Personalnego, Volkswagen Poznan Sp. z 0.0.

,Zmiany w systemie motywowania pracownikow”

lwona Ostapowska, Dyrektor ds. Personalnych, Reckitt Benckiser Production (Poland) Sp. z 0.0.
Aleksandra Zientecka, Kierownik ds. Systeméw Wynagrodzen i Oceny Pracownikéw, Reckitt Benckiser
Production (Poland) Sp. z o0.0.

,0cena pracownikdw i podwyzki na produkcji — samodzielnie, szybko i przejrzyscie”

13.00-13.40

13.40-15.00

Mik Kuczkiewicz, Partner Zarzadzajacy, Hay Group Sp. z 0.0.

LJak mierzy¢ efektywnos¢ zarzqdow, z myslg o tworzeniu motywujgcych systemow typu STIi LT
Kazimierz Sedlak, Sedlak & Sedlak

Krzysztof Domagata, Redaktor portalu wynagrodzenia.pl

,,Co wiemy o wynagrodzeniach menedzerdw polskich spétek gietdowych?”

”

15.00 - 15.10

Moderator konferencji: dr Tomasz Ochinowski, Uniwersytet Warszawski
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