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WYNAGRODZENIA W CZASACH KRYZYSU GOSPODARCZEGO ' |

21 - 22 maja 2009 roku, Miedzynarodowe Centrum Kultury, Rynek Gtéwny 25, Krakéw
Partner merytoryczny: Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim Profesora Aleksego Pocztows
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

| dzien — 21 maja 2009
8.30-9.30 Rejestracja

9.30-11.00 Tendencje w ksztattowaniu systeméw wynagradzania
Dr Tomasz Ochinowskiy, yniwgrsytnet Wgrszawski 5 . .
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11.00-11.20 Przerwa kawowa

11.20-12.50 Skuteczne motywowanie w trudnych czasach
Diana Malingwska, Uniwersyt’et Jagiellonski )
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12.50-13.30 Lunch

13.30-15.00 Systemy premiowania

Prof. dr hab. Maria Wanda Kopertynska, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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Olga Wiodarczyk, Radostaw Sieczka, Sedlak & Sedlak
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Pawet Dziechciarz, HR Services Manager, PricewaterhouseCoopers
,,Premiowanie w kryzysie”

15.00-15.20 Przerwa kawowa

15.20-16.50 Dyskusja panelowa - Kryzys szansg na odnowe systeméw wynagradzania
Prowadzacy prof. dr hab. Aleksy Pocztowski, Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

17.00-18.00 Kroétka wycieczka po Krakowie

19.30-23.30 Spotkanie towarzyskie w Klubie Opium
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Il dzien — 22 maja 2009

9.00-10.30 Wartosciowanie pracy jako podstawa budowy systeméw wynagradzania

Btazej Krezotek, konsultant ds. wynagrodzen, Hay Group Sp. z o.0.
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Tomasz Dziekanowski, menedzer dziatu wynagrodzen, Hewitt Associates, Marek Mazur,

kierownik sekcji rozwoju kadr, Hochland Polska Sp. z o0.0.
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Dr tukasz Sienkiewicz, Szkota Gtéwna Handlowa
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10.30-10.50 Przerwa kawowa

10.50-12.20 Kosztowy wymiar ksztattowania wynagrodzen

Prof. dr hab. Tadeusz Oleksyn, Uniwersytet Jagiellonski
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Arkadiusz Nowak, dyrektor ds. zasobdéw ludzkich i organizacji, Polfa Lublin S.A.
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Pawet Bulanda, prezes, InConsulting
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12.20-13.00 Lunch

13.00-14.50 Doskonalenie systeméw wynagradzania

Dr Leszek Mellibruda, Michat Mudel, Ewa Bochyriska — Smigielska, wynagrodzenia.pl
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Olech Bestrzyniski, kierownik ds. personalnych, Kompania Piwowarska S.A.
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Anna Mindykowska, HR Director, Thule Sp. z 0.0.
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Tomasz Zukowski, koordynator ds. wynagrodzen, Grupa LOTOS S.A.
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14.50-15.30 Podsumowanie i zakonczenie
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