Sedlak & Sedlak wynagrodzenia.pl

PROGRAM ,| KRAKOWSKIEGO FORUM WYNAGRODZE N”

06-07 czerwiec 2006, Zamek Krélewski na Wawelu

Partner merytoryczny — Katedra Zarzadzania Personelem Profesora Aleksego Pocztowskiego,

9.00 - 10.00

10.00 - 10.05

10.05-11.30

11.30-12.00

12.00 - 13.45

13.45-14.45

14.45 -16.30

19.00 - 24.00

Akademia Ekonomiczna w Krakowie

06.06.2006 (1 dzif)

Rejestracja uczestnikow
Otwarcie
Kierunki rozwoju systemow wynagrodzei.

Prowadzaca - prof. dr hab. Marta Juchnowicz, SGH w Warszawie

Prof. dr hab. Marta JuchnowicZendencje zmian w systemach
wynagrodze”.

Dr Kazimierz Sedlak (SedlakSedlak),Kierunki zmian w systemach
wynagrodze w Polsce”

Jakub Han (Sedlak Sedlak),Komitety ds. wynagrodze— swiat i Polska”

Przerwa na kagv

Praktyka wynagradzania.
Prowadzaca - prof. dr hab. Maria Wanda Kopertynska, AE we Wroctawiu

Prof. dr hab. Maria Wanda Kopefigka ,Jak praktycy budyjsystemy
wynagrodzg”

GrzegorzZur (Kierownik ds.$wiadczeé w firmie Philip Morris Polska S.A.)
"Polityka wynagradzania Whilip Morris Polska S.A.”

Dariusz Domin (Dyrektor personalny w firmie Navol$ka Grupa
Dystrybucyjna) Wynagradzanie handlowcéw w NAYVO

Obiad

Motywacyjna funkcja wynagrodzen.

Dyskusja panelowa (prowadacy - prof. dr hab. Aleksy Pocztowski, Kierownik

Katedry Zarz adzania Personelem AE w Krakowie)
Uczestnicy dyskusji: Matgorzata Lasota (Dyrektord@ealny w firmie
Firestone Industrial Products Poland), Tomasz Kaczryk (Dyrektor
Personalny w firmie Biogran GmbH Sp. z o.al) Kazimierz Sedlak
(wynagrodzenia.pl)

Spotkanie towarzyskie (Willa Decjusza, ul. 28dafl7 A, 30-233 Krakow)
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10.00 - 11.30
11.30-12.00
12.00 - 13.30
13.30 - 14.30
14.30 - 16.00

16.00 — 16.05

Akademia Ekonomiczna w Krakowie

07.06.2006 (Il dzi@)

Wynagradzanie a wyniki pracy.
Prowadzacy — prof. dr hab. Tadeusz Oleksyn, Uniwersytet Jdgllonski w
Krakowie
Prof. dr hab. Tadeusz Oleksyn (Instytut Ekonordiaizzdzania UJ) Pomiar
pracy a wynagradzarile

Olech Bestrzski (Kierownik ds. wynagrodze- Kompania Piwowarska
S.A.) ,Praktyczne aspekty g@ania wynagrodzez wynikami pracy”

Janusz Krawczyk (Cztonek Zadu BZ WBK) ,Wyniki pracy a
wynagrodzenié

Przerwa na kagv

Wartosciowanie pracy i badania ptac.
Prowadzacy — prof. dr hab. Leszek Koziol, Katedra Procesu drzadzania AE w
Krakowie

Prof. dr hab. Leszek KozioPyzydatnd¢ wartasciowania pracy we
wspotczesnych koncepcjach wynagradzania

Malwina Raducka (SedlakSedlak),Dokgd zmierza wartéciowanie pracy

Katarzyna Mleczko (SedlakSedlak) Badanie rynku wynagrodie

Obiad

Negocjowanie wynagrodza.
Prowadzacy — prof. dr hab. Zbigniew Necki, Uniwersytet Jagiellaiski w
Krakowie, dr Ewa Beck, AGH w Krakowie

Prof. dr hab. Zbigniew &tki ,Wprowadzenie do problematyki negocjowania

wynagrodze”

Piotr Janczyk (Dyrektor Zagdzania Zasobami Ludzkimi w firmie
Elektrobudowa S.A.)\Negocjacje ptacowe ze zigkami zawodowym w
praktycé

Jerzy Raducki (Zagpca Dyrektora Biura Dialogu Spotecznego,
Kompania Wglowa S.A) ,Dialog spoteczny w Kompani ¥lowej S.A. —
negocjacje wynagrodzé

Podsumowanie i zakéczenie



