Sedlak & Sedlak
PROGRAM

1l KRAKOWSKIEGO FORUM WYNAGRODZE N”
31.05 - 1.06 2007, Krakéwgentrum KulturyZydowskiej, ul. Meiselsa 17

Partner merytoryczny — Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim
prof. dr hab. Aleksego Pocztowskiego, Akademia Ekanmiczna w Krakowie

9.00 — 10.00
10.00 — 10.10
10.10 - 11.40
11.40 — 12.00
12.00 — 13.30
13.30 — 14.30
14.30 - 16.10
16.30 — 17.30
19.30 — 23.00

31.05.2007 (I dzié)

Rejestracja uczestnikdw
Otwarcie

Tendencje w zaradzaniu wynagrodzeniami.
Prof. dr hab. Aleksy Pocztowski, Akademia Ekonom&zv Krakowie:
~Wynagrodzenia wobec wyzwatrendow w zarzdzaniu zasobami ludzkimi”

Prof. dr hab. Tadeusz Oleksyn, Uniwersytet Jagiskb ,Koniec taniej
pracy w Polsce?”

Jakub Han, konsultant, SedlalSedlak:,Dokgd zmierzay wspoétczesne
systemy wynagradzania?”

Przerwa na kaw

Warto§ciowanie pracy.
Maciej Rosa, konsultant, InConsultingrzejscie od wart@ciowania
stanowisk do taryfikatora i polityki ptac — kolejkeoki”

Monika Karczewska-Gugata, Compensation & Benefitmiber, Pepsi-Cola
General Bottlers PolangWplyw wartasciowania stanowisk na strukiair
systemu ptac na przyktadzie Pepsi-Cola (Businesg Gaudy)”

Prof. dr hab. Tadeusz Oleksyn, Uniwersytet Jagisko Metoda WRZOS
(Wartasciowanie ROl Zawodowych/ Organizacyjnych Stanowisk)

Lunch

Premiowanie i motywowanie.

Prof. dr hab. Wanda Kopefiska, Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu:
.Znaczenie premiowania dla realizacji kosztowejatgwacyjnej funkcji
ptacy - d@wiadczenia praktyczne”

Sebastian Gerstman, kierownik ds. wynagragdBeitish American Tobacco:
~Premiowanie handlowcow na przyktadzie British Ainan Tobacco”

Piotr Cwalina, Reward & Motivational Systems ManagarupaZywiec:
,.Czy przeptacanie zwksza motywaejdo pracy?”

Spacer po Kazimierzu z przewodnikiem

Spotkanie towarzyskie
Collegium Maius — Muzeurdniwersytetu Jagiellgsskiego,ul. Jagiellmska 15
(stroje nieoficjalne)



9.30-11.00

11.00 - 11.20
11.20 - 13.20
13.20 - 14.20
14.20 - 16.00

16.00 - 16.30

1.06.2007 (Il dzid)

Wynagrodzenia zmienne i kafeteryjne.
Malwina Raducka, kierownik dziatu wynagrodz&edlake Sedlak:
.Problemy z premiowaniem za realizagelow (Case Study)”

Magdalena Dyduch, HR Country Manager Poland, BBKo|Pozaptacowe
formy wynagradzania pracownikéw”

Dariusz Banach, Dyrektor Personalny, Toyota Mot@anMfacturing Poland:
.Ptace jako wynik oceny kompetencji i realizacjl®@s”

Przerwa na kaw

Wplyw wynagrodzen na zatrzymywanie pracownikow w firmie.
Prof. dr hab. Marta Juchnowicz, SGH w Warszayigastyczng¢ systemow
wynagrodze — sposobem reagowania nafieg sytuacg rynkowy”

Beata Urban, kierownik ds. wynagrodz@liski Wschod, Afryka, Europa
Wschodnia), Nokia Networks Polan@Vynagrodzenia jako czynnik
zatrzymywania pracownikéw w firmie”

Grzegorz Turniak, prezes, BNI Polskdak zatrzyma talenty w firmie”

dr Kazimierz Sedlak;Badanie satysfakcji z wynagrodzenia”

Lunch

Informatyczne narzedzia zarzadzania wynagrodzeniami.
Elzbieta Aksiucik, Compensation & Benefits - eHR Mgea GE Money
Bank:,,eComp - narzdzie do planowania wynagrodzepremii rocznych
w GE Money”

Joanna Forkajm - Stachura, HCM Product Manager, Béi{Bka ;,SAP
HCM — Prezentacja mtiwosci”

Irena Nowysz, analityk systemu TETA ConstellatibBTA S.A.: ,TETA
Personel.net— system wspomaggj zarzdzanie wynagrodzeniami
w organizacji. Analiza kosztéw wynagrodZe

Podsumowanie i zakozenie



