Sedlak & Sedlak wynagrodzenia.pl

PROGRAM

Il KRAKOWSKIE FORUM WYNAGRODZE N

15 - 16 maja 2008 roku, Krakéw, Grand Hotel, ul. Siwkowska 5/7 (Stare Miasto)
Partner merytoryczny: Katedra Zadzania Kapitatem Ludzkim Profesora Aleksego Poczltoggo,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

| dzien — 15 maja 2008 roku

8.30 - 9.30 Rejestracja

9.30 - 11.00 Woynagradzanie wobec zmian na rynku pracy
Prof. dr hab. Stanistawa Borkowska, Instytut Pra8praw Socjalnych:
.Przysztas¢ wynagrodzg”
Prof. dr hab. Wanda Kopefrigka, Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu:
,Nowe wyzwania wobec systemow wynagradzania”
Beata Urban, kierownik ds. wynagrodz&lokia Siemens Networks
~Praktyka wynagradzania w pogoni za zamianami nakry’

11.00-11.20 Przerwa na kaw

11.20 — 13.00 Wynagradzanie rénych grup zawodowych
Arkadiusz Nowak, kierownik dziatu personalnego,f@daublin S.A.:
»System wynagrodzezmiennych jako klucz do poprawy wydadgi@racownikdw
produkcyjnych (case study)”
Agata Sala, Human Resource Manager, QAD Polska 8.:
~Przyktad systemowych rozgdai wynagradzania i motywowania pracownikow w ksahr”
Tomasz Dejtrowski, dyrektor ds. polityki wynagrodagrawnych,
Coca-Cola HBC Polska Sp. z 0.0.:
~Wynagradzanie za wyniki - daiadczenia Coca-Coli HBC Polska Sp. z o.0.
w wynagradzaniu specjalistow ds. rozwoju rynku”

13.00-13.40 Lunch

13.40 — 15.10 Elastyczne systemy wynagradzania
Autor: Prof. dr hab. Tadeusz Oleksyn, Instytut Ekon | Zarzdzania, Uniwersytet
Jagiellaiski; referuje: dr Justyna Bugaj, Uniwersytet Jdgiedki: ,Wynagradzanie za efekty”

Michat Chmiel, dyrektor departamentu systeméw matgyynych i polityki wynagrodze
TP S.A:,Wynagradzanie za wyniki w Grupie TP”

Przemystaw Chojnacki, koordynator ds. wynagragxélkswagen PozmaSp. z 0.0.:
~Elastyczng¢ w podefciu do wynagradzania na przyktadzie Volkswagen Bo&p. z 0.0.”

15.10-15.30 Przerwa na kaw

15.30- 16.50 Debata Oxfordzka - Pienadz najwazniejszym srodkiem motywowania
Prowadzcy prof. dr hab. Aleksy Pocztowski, Katedra Zalzania Kapitatem Ludzkim,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

17.00 -18.00 Dwie krotkie wycieczki (spacer po Rynku Gtownym IleMviedzanie Collegium Maius)

19.30 — 24.00 Spotkanie towarzyskie
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Il dzien — 16 maja 2008 roku

9.00 - 10.40 Wynagradzanie menederéw
Andrzej Cwynar, kierownik zaktadu finansow, Yéyga Szkota Informatyki i Zagdzania
w Rzeszowie,Powigzanie ptacy menédra z wynikami firmy”
Jakub Han, Reward and Retain Specialist, Philipriddnternational SCE Sp. z 0.0.:
~Benefity dla menetkerow w Europie”

Dr Tomasz Ochinowski, Wydziat Zagdzania, Uniwersytet Warszawski:
,Kiedy ptaca motywuje meneera?”

10.40-11.00 Przerwa na kaw

11.00 -12.50 Badanie wynagrodzé
Dariusz Domin, dyrektor personalny, Navo PolskagarDystrybucyjna Sp. z 0.0.:
,Badanie satysfakcji pracownikow w zakresie wynaggbdbenefitow w firmie
brarcy FMCG”
Kazimierz Sedlak, Monika Stabryta, tukasz[@én:
,Badania i raporty ptacowe nawiecie”
Piotr Olechowicz, kierownik ds. wynagrodzévedicover Sp. z 0.0.:
,Problemy ze stosowaniem przedbw ptacowych w firmie”
Anna Mindykowska, Compensation & Benefits Managdmlips Lighting Poland S.A.:
~Korzystanie z raportow ptacowych w Philips LighgiPoland S.A

12.50-13.30 Lunch

13.30-15.10 Wartosciowanie pracy
Maciej Rosa, partner, InConsultingPraktyczne aspekty wartociowania pracy”

Piotr Cwalina, dyrektor ds. wynagrodziesysteméw motywacyjnych, Gruggwiec S.A.:
,2Utrzymanie systemoéw warfoiowania pracy w czasie — konsekwencje dla firmy”

Wojciech Zieliski, Naczelnik Wydziatu Wynagrodiaev Stwzbie Cywilnej,
Kancelaria Prezesa Rady MinistrojWartosciowanie pracy w stbie cywilnej”

15.10 — 15.30 Podsumowanie i zakéczenie



