
 

             
 

 
PROGRAM 

III KRAKOWSKIE FORUM WYNAGRODZE Ń  
15 - 16 maja 2008 roku, Kraków, Grand Hotel, ul. Sławkowska 5/7 (Stare Miasto) 

Partner merytoryczny: Katedra Zarządzania Kapitałem Ludzkim Profesora Aleksego Pocztowskiego, 
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

 
I dzień – 15 maja 2008 roku 

 
 

8.30 - 9.30  Rejestracja 
 
9.30 – 11.00  Wynagradzanie wobec zmian na rynku pracy  

Prof. dr hab. Stanisława Borkowska, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych: 
„Przyszłość wynagrodzeń” 
Prof. dr hab. Wanda Kopertyńska, Akademia Ekonomiczna we Wrocławiu:  
„Nowe wyzwania wobec systemów wynagradzania” 
Beata Urban, kierownik ds. wynagrodzeń, Nokia Siemens Networks: 
„Praktyka wynagradzania w pogoni za zamianami na rynku” 

 
11.00-11.20 Przerwa na kawę 
 
11.20 – 13.00  Wynagradzanie różnych grup zawodowych   

Arkadiusz Nowak, kierownik działu personalnego, Polfa Lublin S.A.: 
„System wynagrodzeń zmiennych jako klucz do poprawy wydajności pracowników 
produkcyjnych (case study)” 
Agata Sala, Human Resource Manager, QAD Polska Sp. z o.o.:  
„Przykład systemowych rozwiązań wynagradzania i motywowania pracowników w branży IT” 
Tomasz Dejtrowski, dyrektor ds. polityki wynagrodzeń i prawnych,  
Coca-Cola HBC Polska Sp. z o.o.:  
„Wynagradzanie za wyniki - doświadczenia Coca-Coli HBC Polska Sp. z o.o.  
 w wynagradzaniu specjalistów ds. rozwoju rynku”  

 
13.00-13.40 Lunch 
 
13.40 – 15.10  Elastyczne systemy wynagradzania 

Autor: Prof. dr hab. Tadeusz Oleksyn, Instytut Ekonomii i Zarządzania, Uniwersytet 
Jagielloński; referuje: dr Justyna Bugaj, Uniwersytet Jagielloński: „Wynagradzanie za efekty” 

Michał Chmiel, dyrektor departamentu systemów motywacyjnych i polityki wynagrodzeń, 
TP S.A: „Wynagradzanie za wyniki w Grupie TP” 

Przemysław Chojnacki, koordynator ds. wynagrodzeń, Volkswagen Poznań Sp. z o.o.: 
„Elastyczność w podejściu do wynagradzania na przykładzie Volkswagen Poznań Sp.  z o.o.” 

15.10-15.30 Przerwa na kawę 
 
15.30- 16.50  Debata Oxfordzka - Pieniądz najważniejszym środkiem motywowania  

Prowadzący prof. dr hab. Aleksy Pocztowski, Katedra Zarządzania Kapitałem Ludzkim, 
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

 
17.00 -18.00  Dwie krótkie wycieczki (spacer po Rynku Głównym lub zwiedzanie Collegium Maius) 
 
19.30 – 24.00  Spotkanie towarzyskie 
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II dzień – 16 maja 2008 roku 

 
 
9.00 – 10.40  Wynagradzanie menedżerów  

Andrzej Cwynar, kierownik zakładu finansów, Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania 
w Rzeszowie: „Powiązanie płacy menedżera z wynikami firmy” 
Jakub Han, Reward and Retain Specialist, Philip Morris International SCE Sp. z o.o.:  
„Benefity dla menedżerów w Europie” 
Dr Tomasz Ochinowski, Wydział Zarządzania, Uniwersytet Warszawski:  
„Kiedy płaca motywuje menedżera?” 

 
10.40-11.00 Przerwa na kawę 
 
11.00 -12.50  Badanie wynagrodzeń 

Dariusz Domin, dyrektor personalny, Navo Polska Grupa Dystrybucyjna Sp. z o.o.:  
„Badanie satysfakcji pracowników w zakresie wynagrodzeń i benefitów w firmie  
branży FMCG” 
Kazimierz Sedlak, Monika Stabryła, Łukasz Stępień:  
„Badania i raporty płacowe na świecie” 
Piotr Olechowicz, kierownik ds. wynagrodzeń, Medicover Sp. z o.o.:  
„Problemy ze stosowaniem  przeglądów płacowych w firmie” 
Anna Mindykowska, Compensation & Benefits Manager, Philips Lighting Poland S.A.: 
„Korzystanie z raportów płacowych w Philips Lighting Poland S.A.” 

 
12.50-13.30 Lunch 
 
13.30-15.10  Wartościowanie pracy 

Maciej Rosa, partner, InConsulting: „Praktyczne aspekty wartościowania pracy” 
Piotr Cwalina, dyrektor ds. wynagrodzeń i systemów motywacyjnych, Grupa Żywiec S.A.: 
„Utrzymanie systemów wartościowania pracy w czasie – konsekwencje dla firmy” 
Wojciech Zieliński, Naczelnik Wydziału Wynagrodzeń w Służbie Cywilnej,  
Kancelaria Prezesa Rady Ministrów: „Wartościowanie pracy w służbie cywilnej” 

15.10 – 15.30 Podsumowanie i zakończenie 
 
 
 
  
 
 
 


